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Szkół i Przedszkoli 

przez Poradnię 
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Pedagogiczną nr 2 
w Krakowie



O nas
Sieć to 20 kreatywnych nauczycieli 

wychowania przedszkolnego, 
ukierunkowanych na samorozwój, 
doskonalenie warsztatu pracy oraz 

dzielenie się doświadczeniem.
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• wymiana doświadczeń,
• analiza dobrych praktyk, 
• pozyskiwanie metodycznego 

i merytorycznego wsparcia 
ekspertów, 

• poszerzanie kompetencji, 
• wdrażanie nowych 

rozwiązań, 
• współpraca pomiędzy 

przedszkolami.
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Dziecko z problemami emocjonalnymi -
jak z nim pracować, jak je wspierać?
Zabawy, które uczą i bawią.
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• Koncepcja więzi J. Bowlby’ego
• Postawy rodzicielskie, style 

wychowawcze
• Wywiad z rodzicami
• Jak radzić sobie z trudnymi 

zachowaniami dziecka:
• Metoda konstruktywnej konfrontacji
• Kodeks złości
• Metoda trzech palców – UFO
• Rączka/słoik sukcesów
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• Zachowania agresywne, prymitywne atawizmy
• Bycie w autentyczności czyli nazywanie emocji
• Koło emocji
• Zabawy na odreagowanie:
• Prysznic
• Pranie
• Pieski w kąpieli
• Wykrzycz szeptem imię
• Piórko w górze
• Piłka „słomkowa”
• Masażyki
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• Dzielenie się doświadczeniem po 
wdrożeniu metod poznanych na 
szkoleniach z ekspertami

• Wypracowanie pytań do wywiadu 
z rodzicami 

• Przygotowania informacji o dziecku 
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Gniotki Maty
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Masy sensoryczne Lapbooki

Gry sensoryczne Organizery
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Zabawy                    
z chustą 

animacyjną

Zabawy 
muzyczno-
ruchowe

Zabawy 
integracyjne
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• Ciekawe metody, sposoby pracy, pomysły i inspiracje na zajęcia.
• Masy plastyczne, zabawy sensoryczne.
• Zasady prowadzenia rozmów z rodzicami, zasady pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu.
• Wskazówki dotyczące pisania informacji o dziecku, zasadę trzech kamieni, masy plastyczne, 

zastosowanie pomysłów z Pedagogiki Zabawy.
• Wskazówki dotyczące rozmów z rodzicami, wywiad z rodzicami, metody radzenia sobie z 

dzieckiem z trudnościami.
• Tańce, piosenki, zabawy językowe.
• Sposoby pracy z dzieckiem mającym problemy emocjonalne.
• Zabawy doskonalące odporność emocjonalną, zabawy przeciwko agresji, relaksacyjne, 

sensoryczne.
• Stosowanie zasady granic przy współpracy z rodzicami.
• Metodę konstruktywnej konfrontacji i metody rozładowania złości.
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 Wiedza, doświadczenie i empatia osoby prowadzącej.

 Atrakcyjna tematyka szkoleń wynikająca z potrzeb 

nauczycieli.

 Eksperci prowadzący wykłady on-line.

 Miła atmosfera towarzysząca warsztatom.

 Wymiana doświadczeń.

 Bardzo przyjazna i miła atmosfera, konkretny i 

odpowiedzialny koordynator (stały kontakt, bieżące 

informacje).

 Tematyka związana z pracą z dzieckiem z 

zaburzeniami emocjonalnymi i zachowaniami 

agresywnymi. Pytania do rodziców, pytania do 

dziecka.

 Warsztaty Klanzy.

 Systematyka spotkań, praktyczne wskazówki do 

pracy.
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 Zaangażowanie prowadzącej, atmosfera.

 Praktyczne wskazówki do pracy.

 Dobrze zorganizowana prowadząca i aktywne uczestniczki.

 Zaangażowanie wszystkich uczestników.

 Angażowanie uczestniczek sieci do działań w trakcie 

szkoleń, tworzenie pomocy, uczestniczenie w różnego 

rodzaju zabawach i wymyślanie ich, tworzenie mas 

sensorycznych. Materiały przydatne do pracy 

zamieszczone w folderze sieci.

 Prowadząca – koordynator.

 Wybór tematyki na spotkaniach sieci.

 Możliwość dzielenia się pomysłami, propozycjami działań 

wspierających dziecko.
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• Nawiązanie współpracy z innymi nauczycielami, wymiana 
doświadczeń.

• Rozwój osobisty.
• Zdobycie większej pewności siebie.
• Poznanie ciekawych osób, które sowimi pomysłami zainspirowały 

mnie do stworzenia wielu ciekawych pomocy dydaktycznych.
• Możliwość wykorzystania ciekawych metod w pracy z dzieckiem z 

problemami emocjonalnymi.
• Wzbogacenie warsztatu pracy.
• Rozwój kompetencji zawodowych, możliwość dyskusji, podzielenia się 

swoim doświadczeniem.
• Zmotywowanie do podjęcia działań, których dotychczas nie miałam 

okazji robić.
• Poszerzenie umiejętności i utrwalenie wiedzy. 
• Wskazówki do ciągłej pracy nad doskonaleniem warsztatu pracy.



Koordynator: Ewa Gubała
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